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l. Presentacion.

El presente Programa Anual de Trabajo, es un instrumento que contiene la
planeacién de actividades de la Comision de Administracion, Prerrogativas vy
Partidos Politicos para el afio 2019, con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos
de la Direccion de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Electoral de Michoacan', en ejercicio a sus atribuciones legales y reglamentarias, y
en cumplimiento a la obligacién que le impone el articulo 35 del Codigo Electoral del
Estado y el dispositivo 8, fraccion |, del Reglamento para el Funcionamiento de las

Comisiones y Comités del citado Instituto.

II. Marco juridico.
codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo?

e El articulo 34, fraccion X, del Codigo Electoral, faculta al Consejo General del
IEM, a integrar las Comisiones permanentes, entre ellas la de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos®.

e Por otro lado, el articulo 35 del Cédigo Electoral, establece que las Comisiones
permanentes y temporales que podra integrar el Consejo General del IEM, se

- inte:grarrén con un maximo de 3 Consejeros Electorales y podran participar en

. ellas,. con voz pero sin voto, los representantes de los partidos politicos; y

K En:'adelahte_D_EAPyPE.
? En adelante Cédigo Electoral.
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contaran con una Secretaria Técnica, que estara a cargo de quien sea fitular
del area administrativa que corresponda, persona que tendra sdélo derecho a

VOZ.

Asimismo, que las comisiones tendran como atribuciones, conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del IEM, de acuerdo a su materia, asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el
cumplimiento de los fines de este 6rgano electoral local, debiendo, en todos los
asuntos que les encomienden, presentar un informe, dictamen o proyecto de
resolucién, segun el caso, dentro del plazo que determine el CEEMO o haya

sido fijado por el Consejo General.
Reglamento Interior del IEM

e El articulo 15, fraccion X1V, del Reglamento Interior del IEM, establece que
corresponde a los Consejeros Electorales, integrar las Comisiones

Permanente y Temporales, asi como los Comités que integre el Consejo.

Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y Comités del IEM.

e -EI articulo 5°, fraccion |, de dicho ordenamiento sefiala que las Comisiones /Uj‘%
Permanentes atenderdn las necesidades del Instituto y requieren de un KC
_trabajo constante, permanente y continuo, para lo cual se les dota de

: atrib-L-n;;ioh_e's' para alcanzar el objetivo. \ 4

A
A

Mad CENTRALE
. & i
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Por su parte, el precepto 6° establece como atribuciones de las Comisiones

Permanentes las siguientes:

a)

Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, asi como los informes que deben ser presentados al Consejo
General,

Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacion sobre
las actividades realizadas por las areas vinculadas con las materias
desarrolladas por cada Comision;

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar
decisiones conducentes para su buen desempefio;

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del
Instituto con las que tenga relacion directa;

Hacer llegar a la Junta por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales;

Solicitar informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones
a otras Comisiones o a cualquier area del Instituto;

Solicitar informacion relacionada con los fines del Instituto a los
particulares y autoridades diversas, por conducto de su Presidente;
Presentar al Consejo General por conducto de su Presidente, las

propuestas de reforma que se formulen respecto a los Reglamentos de la

“materia; vy,

- Las demas que establezca la normativa aplicable.
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e El articulo 8°, fraccion |, sefiala que las Comisiones Permanentes deberan
proponer al Consejo General para su aprobacion, previa aceptacion de los <
integrantes de la misma, el programa anual de trabajo, a mas tardar el ultimo
dia habil del mes de noviembre del afio anterior de que se trate.
M. Integracion de la Comision.
Mediante Acuerdo IEM-CG-50/2017, aprobado en Sesion Ordinaria de 26 de
octubre de 2017, el Consejo General del IEM, derivado de su nueva integracion,
modificé la de las Comisiones y de los Comités de éste Organo Electoral, entre ellas
la CAPYPP, quedando integrada de la siguiente manera:
NOMBRE Fi s - CARGO
oA ; . ; Consejera Electoral Presidenta de ¥ {
Lic. Viridiana Villasefior Aguirre la CAPYPP ‘
; Consejera Electoral integrante de
Dra. Yurisha Andrade Moraies la CAPyPP
. o ; Consejera Electoral integrante de
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés la CAPyPP /
|
Directora Ejecutiva de 7!
. . Administracion, Prerrogativas vy x"\
Mire; Magaly Medina:Agullar Partidos Politicos y Secretaria | . )-‘\
Técnica de la CAPyPP T
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IV. Programa anual de trabajo 2019.

Con fundamento en las atribuciones sefialadas en el Reglamento para el
funcionamiento de las Comisiones y Comités del IEM, la CAPyPP, proyecta sus

actividades en tres ejes, los cuales se citan a continuacion:

l. Las sesiones ordinarias;
Il. Las actividades relacionadas con las actividades de la DEAPYPP; y,

[l Las relacionadas con otras areas del IEM.

IV.1. Sesiones Ordinarias.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 20, fraccion |, del Reglamento para
el funcionamiento de las Comisiones y Comités del |[EM, las Comisiones
permanente deberan sesionar de manera ordinaria cuando menos una vez al mes,
por lo cual, la CAPyPP realizara por lo menos 12 Sesiones Ordinarias, una por mes,

desde enero a diciembre de 2019.

IV.2 Actividades relacionadas con la DEAPyPP

Por lo que ve a las actividades de la CAPYPP relacionadas con las de la DEAPYPP,

Iasmisimais estan invariablemente relacionadas con el Programa Operativo Anual

' --'r:‘-“ifprésehfado' por dicha Direccién Ejecutiva, con motivo de la elaboracion del

"Antfeproyect_o y Pfgyecto de Presupuesto del IEM para el gjercicio 2019.
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Por lo anterior, para programar las actividades correspondientes a este apartado,

es necesario especificar la relacion que existe entre las atribuciones de la CAPyPP

- con las actividades proyectadas para 2019 por la DEAPYPP.

Es importante precisar que las actividades se realizan de manera permanente, por

lo su proyeccion es anual:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2019 RELACIONADAS CON LA DEAPyPP

Atribucidn de la Actividad Fundamento periodo
Comisién s e legal e
a) Discutir y aprcbar | i i
) ’SCLI y ap r los | Aprobar .el anteproyecto dg Calendlalrlc: de Articulo 42, fraceién
dictdmenes, proyectos de | Prerrogativas para los partidos politicos y VI dal T Enero 2019
acuerdo o de resoluciony | someterlo a consideracion del Consejo General Ele:ctora[ 9

los informes que deban
ser  presentados  al
Consejo General.

del IEM.

b) Fungir como instancia
temporal de recepcion de
informacion- sobre  las
actividades  realizadas
por la DEAPYPP.

Recibir por parte de la DEAPYPP, toda la
informacion relativa a las actividades vy
acciones que lleve a cabo.

Articulo 8, incisc b),
del Reglamento para
el Funcicnamiento de
las Comisiones vy
Comités del IEM.

Enero-diciembre
2019

c) Vigilar y dar
seguimiento a las
actividades de la
DEAPYPP y tomar las
decisiones conducentes
para . _ sU buen
desempefio.. " .

Verificar que la
DEAPYPP,
cumpla con las
actividades
programadas
en el POA
2019, asi como
las que

Administracién de los
recursos humanos,
financieros y materiales del
IEM.

Articulo 42, fracciones
Iy IV, del Cddigo
Electoral.

Enero-diciembre
2019

Ministracién de prerrogativas
a partidos politicos.

Articulo 42, fraccion
VI, del Cadigo
Electoral.

Enero-diciembre
2019

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHCACARN
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legalmente
estan
conferidas.

g

Llevar el libro de registro de
los directivos de los partidos
politicos acreditados ante el
instituto, asi como
representantes ante  los
organos electorales.

Articulo 42, fraccion
VI, del Cdadigo
Electoral.

Enero-diciembre
2019 8

Informes gue en su caso,
sean requeridos por el
Instituto Nacional, respecto
al registto de partidos
politicos estatales,
agrupaciones politicas
locales, aspirantes a
candidatos, candidatos, asi
como representantes ante
los ¢rganos electorales de
instituto.

Articulo 42, fraccién
XVII,  del Cadigo
Electoral.

Enero-diciembre
2019

La coordinacion con el
Institutc Nacional Electoral y
otros actores publicos vy
privados involucrades, para
garantizar a los partidos
politicos el acceso a Radio y
Television, asi comc las
franquicias postales a que
tienen derecho en la entidad.

Art. 44, fraccion VI,
del Reglamento
Interior del IEM,

Enero-diciembre
2019

Seguimiento a la ejecucion
de las sanciones
econémicas impuestas a los
sujetos obligados, por los
6rganos electorales

‘| administrativos o

jurisdiccionales, estatales o
nacionales.

Art. 41, fraccion XVIII,
del Reglamento
Interior del IEM

Enero-diciembre ") N
2019 ( {
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d) Formular Derivado de la vigilancia y seguimiento, | Articulo 6, inciso d),
recomendaciones y | formular las sugerencias, observaciones o | del Reglamento para | Enero-diciembre
sugerir directrices a la | recomendaciones pertinentes a la DEAPYPP, | el Funcionamiento de 2019
DEAPYPP. para un mejor cumplimiento de sus |las Comisiones vy

atribuciones. Comites del IEM.

Resulta importante mencionar, de manera enunciativa y no limitativa, algunas
actividades especificas que la DEAPyYPP tiene contemplado realizar, y de las cuales

la CAPYPP dara seguimiento puntual, siendo las siguientes:

1. Actualizacion del Manual para el ejercicio, pago y comprobacién de viaticos
del IEM.

2. Elaboracion e implementacion de los formatos para la prestacion del -
~servicio social y practicas profesionales en el IEM.

3. Actualizacion del control de inventarios de los bienes muebles e inmuebles
del IEM.

4. Modernizacion de la facturacion por el subsidio otorgado por la Secretaria

de Finanzas y Administracion del Estado. _ \UXQ/

5. Elaboracion de los manuales correspondientes a los diferentes
departamentos de la DEAPYPP.

6. Disefio de las politicas y Lineamientos del proceso de planeacién y
. evaluacién financiera del [EM.

i L :_.I_—:_ch_lboracic’)n de indicadores de gestion del IEM.

,"_'.‘.frE.iét_gé‘r'acj;in del Programa General de Desarrollo del IEM.

M
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9. Creacion e implementacion de un sistema para la verificacion vy
seguimiento de la aplicacion de las sanciones econdmicas a los sujetos
obligados, y la vigilancia por parte de la CAPyPP de su correcta ejecucion.

10.En su caso, las acciones que pudieran derivar de la actualizacion del
supuesto establecido en el articulo 94, numeral 5, de la Ley General de
Partidos Politicos que establece la posibilidad de que un partido politico
nacional que hubiere perdido su registro por no haber alcanzado el
porcentaje minimo de votacion en el Ultimo proceso electoral ordinario
federal, pudiera optar por el registro como partido politico local en la
entidad federativa en cuya eleccion inmediata anterior hubiere obtenido por
lo menos el 3% de la votacion valida emitida y hubiere postulado
candidatos propios en al menos la mitad de los municipios y distritos.

IV.3 Actividades relacionadas con otras areas del IEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 2019 CON LAS ATRE_AS DEL IEM

'Acti\fidad'_‘ P : thdah‘ne_nfo Legal' - Periodo.

Articulo 6, fraccion V, del

a) Formar parte de la integracién del Comité
de Adquisiciones del |[EM, por conducto de
una de las Consejeras que represente a la
CAPYPP.

Reglamento de
Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios
del Instituto.

Enero-diciembre 2018

b) Formular recomendaciones y  sugerir
directrices a las areas ejecutivas del IEM con
-las que tenga relacién directa.

Articulo 6, inciso d), del
Reglamento para el
funcionamiento de las
Comisiones vy los Comités del
Instituto,

Enero-diciembre 2018

18 c)Hacer Hégar ala Junta Estatal Ejecutiva, por
conducto de la Presidenta de la CAPyPP,

Articulo 8, incisc e), del
Reglamento para el
funcichamiento de las

Enero-diciembre 2019

NSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
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propuestas para la elaboracién de las politicas
y programas generales,

Comisiones y los Comités del
Instituto.

d) Solicitar  informacién  gque  pudiera
considerarse necesaria a otras Comisiones o

a cualquier area del Instituto.

Articulo 8, inciso f), del
Reglamento para el
funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del
Instituto.

Enero-diciembre 2019

e) Solicitar informacién relacionada con los
fines del Instituto a los particulares vy
autoridades diversas, por conducto de la
Presidenta de la CAPyPP.

Articulo 6, inciso g), del
Reglamento para el
funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del
Instituto.

Enero-diciembre 2019

f) Presentar al Consejo General, por
conducto de la Presidenta de la CAPYPP, las
propuestas de reforma que se formulen
respecto a los Reglamentos de la materia.

Articule 6, inciso h), del
Reglamento para el
funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del
Instituto.

Enero-diciembre 2019

g) Proponer al Consejo General el programa
anual de frabajo, a mas tardar el Ultimo dia

Articulo 8, fraccién |, del
Reglamento para el

habil del mes de noviembre del ano anterior de | funcionamiento de las Noviembre 2018
gue se trate. Comisiones y los Comités del

instituto.
h) Presentar al Consejo General del [EM los | Artfculo 8, fraccion I, del Mayo 2019
informes cuatrimestrales de actividades, que | Reglamento para el

en el 2019 aunque franscurren 3
cuatrimestres, sdélo se presentan dos
informes, dado que el Uitimo se presenta hasta
enero del siguiente afo.

funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del
Instituto.

Septiembre 2019

i) Presentar al Consejo General del IEM los
informes que en particular le solicite, o

_aquellos que sean necesarics para el
" cumplimiento de sus atribuciones vy objetivos,

Articulo 8, fraccién IV, del
Reglamento para el
funcionamiento de las
Comisiones y los Comités del
Instituto.

Enero-diciembre 2019
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i) Cumplimiento de obligaciones en materia
de trasparencia y acceso a la informacion,
solictande a la Secretaria Técnica las
gestiones necesarias para que todos los
documentos aprobados o emitides por la
CAPYPP se hagan publicos en la pagina
electronica del IEM.

Articulo 9 del Reglamento en
Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Instituto.

Enerc-diciembre 2019

El presente Programa Anual de Trabajo 2019 de la Comisiéon de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, fue aprobado por unanimidad de votos en Sesion
Ordinaria de fecha 27 veintisiete de noviembre de 2018 dos mil dieciocho, por las
Consejeras Electorales Licenciada Viridiana Villasefior Aguirre, Doctora Yurisha

Andrade Morales y Maestra Araceli Gutiérrez Cortés, en cuanto integrantes de dicha

Comision, bajo la Presidencia de la primera de las mencionadas.

SR

G
Lic. Viridian

Consejera Electgrai Presidenta de la &

)

/-\\

Dra. Yurisha Andrade Morales

Consejera Electoral Inte\grante de la

Comisién_ )

illasefior Ag

i

Mtra. Magaly Medma Aguﬂar

Directora E;ecutlva de Administracion,
Prerrogativas y Partldos Politicos y
Secretaria Técnica de la Comisién
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